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Meine Damen und Herren!

Dank Thres persiinlichen Engagements ist €3 sin weiteres Jahr pelungen, die freiwillipe Beser-
vistenarheat unter erschwerten Suberen Rabmenbedingungen auf dem gewohnt hohen Miveay
#u halten. Mach Erlass der Vemcidipungspolitischen Richtlinien und Herausgabe der Konzep-
tion flir die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr stehen wir gemeinsam vor der
Herausfordenmg, die freiwillige Reservistenarbeit neu anszurichten wnd sie den nenen Aufga-
ben und dem in den letzien Jahren gewachsenen neven Rollenverstindnis der Reservisten und
Roservistinnen in der Einsatzarmes Bundeswehr anmupassen.

Die freiwillige Reservistenarbeit des Jahres 2004 stelle ich unter das Leitthema
wAnpassung der freiwilligen Reservistenarbeit an die Eingatzarmes Bondeswehr™=

Unter der Verantwortung WBE IT/ VBE 42 und in enger Fosmmmenarbeil mit den Landes-
gruppen Hessen, Bheinland-Pfalz und Saarland des VdRBw wurde ein attraktiver Bumndes-
wettkampf 2003 fiir Reservisten geboten, der ement die heransragende Leistungsfihi pheit der
teilnshmenden Mannschaften demenstriene. :

Dvie in den Jahren 2001/2002 nachgesteuerten Inhalte zur Qualifizierong von Minlem wurden
in den Vorgaben und den Angeboten der sicherheitspolitischen Arbeit fiir das rurfickliegende
Tahr verankert, Sie sind nun aktusll und werden von Lehrenden und Lemenden zunchmend
dkzeptiert, Die Programme, inshesondere anch das  Seminar sur Verbessenng der Kommii=
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nikationsfihigkeit von Reservisten mil der Offentlichkeit” an der Akademie fiir Information
uwd Kommupikation, haben sich in-erfrenlichem Umfang konsolidiert. Die Arbeit der Lan-
desbeaufiragten filr sicherheitspolitische Arbeit wurde konsequent auf neue Grundlagen ge-
gteltt und hat mit beispielhafien Mafnahmen dazu beigetragen, die Wahmehmung der Mittler- |
rolle durch Reservisten und Reservistinonen konstruktiv forzuentwickeln.

Die AESOR-Prisidentschaft 2002 — 2004 verlfiuft bisher sehr erfolgreich! Unter dentscher

Prasidentschaft waren seit 2002 nchiungsenischeidende Impulse zur Verticfung der inhaltli-

chen sicherheitspolitischen Arbeit und auch zur Erweiterung der Gremien um die vier Natio-

nen Kanada, Dinemark, Finnland und Spanien gegeben worden, Der anspruchsvolle deutsche

AESOR-Wettkampf konnte dank der professionellen Ausrichtung durch die Sportschule der

Bundcswehr gemeinsam mit sinem aus Reservisten und Reservistinnen bestehenden OrgStab

vorbereitet und erfolgreich durchgeflibrt werden. Debei ergab sich auch die erstmalipe Teil--
nabume von 3 newen Milghedsnationen.

Tm CIOR-Sommerkongress zeichneten sich neus, ressourcenorientierie Verfahrensweisen ab,
die insbesondere avch durch die deutsche Delegation mit Unterstiitzung durch den Inspizien-
ten fir freiwillige Reservistenarbeit und die (GE) NRFC-Vertretung initiiert wurden. Beim
CIOR-Wettkampf belegle die deutsche Delegation in der Gesamtwertung unter 19 Nationen
einen hervormagenden drnen Platz, auch in cinigen Einzelwertungen waren deutsche Feser-
visten panz vome dabei.

Alrualitiit, Attraktivitdt und altersgemiille Repriscntanz der beteiligten Reservisten und Re-
servistinnen sind noch optimierbar. Die Gewinnung und Qualifizierung von Mittlem liegt
unverindert im besonderen Interesse der Streitkrafte. In dicsem Sinne sind alle gesipndten
Malinahmen fortzusetzen, die durch eine Steigerung der Auraktivitit neue, auch jingere
Mittler sewinnen lassen und diese in die Lage vérseteen, die Bundeswehr positiv nach aullen
211 vertreten, '

Als eine der ersten FolgemaBnahmen der neven Reservistenkonzeption werden dis Beorde-
rungsverfihren fiir cine Bedarfsdeckung suf primir freiwilliger Basis modifiziere Die frihe-
ren (Mob-)Einplanungsgespriche werden gefindert in Informations- ind Beordemngsgesprii-
che. Ich bitte Sie, disses neue Instrument mir Gewinnung van Soldaten und Soldatimmen auf
Zait vor threr Entlassung aus dem aktiven Dienst ffir einen Einsteg in die freiwillige Reser

vistenarbeit zu nutzen

Die Feldwebel fiir Reservisten bleiben notwendi ge Anq:rmhpmmr filr Reservisten und Fe-
servistinnen, die in ausreichender Menge in der Fliche vertreten bleiben miissen, Wur so ist
eine angemessens Betremung, Werbung und Qualifizierung der Reservisten und Reservistin-
nen im Hinblick auf ihre gewiinschie Mittlerrolle sicherzustellen. Dabei solite den besomdemen
Bedingungen in den ¢stlichen Bundesléindern dadurch Rechnung geragen werden, dass nicht
nur die Mengenverhilinisse bereits gewonnener Reservisten und Reservistinoen, sondem
primér die flichenm3Bige Ausdehnung der Verteidigungsbezirke angemessen beriicksichtigt
wird.
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Die Ansprechpartner des Reservistenverbandes in Kasernen sind bei der Truppe oft noch
micht ausreichend bekannt, Diese Erdifle zur Verbesserung der Informationsflisse sollien
durch den Rescrvistenverband noch deutlicher gefiirdert werden. In diesem Zusammenhang
sallte das Angebot an alle Troppenteile der Streitkrifte qualifizient forigeseizt werden, Solda-
ten und Soldatinnen vor ihrer Enflassung (gl im Zusammenhang mit den Informations- und
Ewrdérmgsgecprﬁdim} wber Ziele und Maglichksiten der freiwilligen Eessrvistenarbeit
kompetent zu informieren

Schon immer haben Reservisten und Reservistinnen die Dienststellen und Truppentele der
Streitkrafte unterstitzt, Dies soll weiterhin fortgefilhrt werden, Die higrfir vom Reservistén-
verband angebotenen Unterstiitzungsleistungen fiir die Bundeswehr zeigen gecignete Ansitze
bai eimer wachsenden Zahl von Einzelbeispielen, erscheinen aber noch ausbaufihig. Entschei-
dend flr den Bekanntheitsgrad und die Resonanz derartiger Moglichkeiten in der Truppe
werden Attraktiviidt und tatsichliches Entlastungspotential aus Sicht der Bedarfstriger sein.
Fine Einordnung von Unterstiitzungslsistungen als susitzlicher Aufgabenbereich der freiwil-
lipen Reservistenarbeit fir den Reservistenverband kanm nur iber die signifikante Steigerung
cines qualitativen und guantitativen Potenzials zur kosteneffektiven Declung eincs in der
Truppe avfkommenden Unterstitzungsbedarfs errgicht werden, Die in diesem Zusammenhang
entstandene Datenbank fiber Untersificeungspersonal des Reservistenverbandes ist micht in
Konkurrene zur Spezialpersonalrescrve der Streitkrifte #u sehen, in welcher auch fir unge-
diente Sperialisten und Sperialistinnen Chancen bestehen.

Sicherheitzpolitische Arbeit: .
Sie muss {lir den Reservistenverband immer im Vordergrand stehen, wm seine Rolle als Inte-

ressenverhand filr die Kontaktpflepe sur Bw zu legitimieren. Es geniigt dabei micht, auf Meu-
gierige o warten. Fiir die Wahmehmung der freiwilligen Reservistenarbeit st &8 besonders
wichtig, aktiv auf Biirger und Biirgerinnen suragehsn, Fir die Qualifizierung von Mirtlern ist
¢s anflerdem wichtig, dic Komumunikationsfihigkeit von Reservisten und Reservistinnen auch
im umgangssprachlichen Bereich zo fSrdemn,

Verschiedene Lehrgiinge zur Chualifizierung von Reservisten und Reservistinnen in der si-
cherheitspolitischen Arbeit werden seit einiger Zeit angeboten, thre Nutzungsmiglichkeiten
sind sber noch nicht ausgeschépfi. Die Lehrgangsplitze werden auf Anforderung der VBE
durch das Dezemnat Freiwillige Reservistenarbeil im Streitkriltesami zugewiesen. Hierzu
#Hhlr auch das inzwischen erfolgreich installierte , Seminar zur Verbesserung der Kommuni-
kationsfihigkeit von Reservisten mit der Offentlichkeit* an der Akademic fiir Information und
Kommunikation, welches inrwischen fiir alle Bedarfstriiger der freiwilligen Reservistenarbeit
gedfinet wurde.

Die Informationsschwerpunkte 2004 sind;

+ Die Verteidigungspolitischen Richilinien

+ Die Konzeption fir die Feservisten und Reservistinnen der Bundeswshr

4+ Drer Rollenwandel bel Reservisten und Reservistinoen

+ Bundeswehr im mlernationalen Einsalz

+ Dic Wehrpflicht als Grundlage der Rekonstitutionsfthigkeil der Streitkrifte

oo
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Die verfassungsrechtliche Landesventeidigung (die bisher kiassische Anfgabe filr Reservisten
und Reservistimnen) ist nicht mebr strukturbestimmend filr unsers Streitkriifte. Die our fir
diesen Zweck bereifgehaltenen Verblinde werden daher aufgelst. Uber den Aufirag und den
Umfang der kitnftig noch bendtigien teilaktiven und nichtakiiven Truppenteile lassen sich
nech keine konkreten Aussagen machen,

Die scit 1998 bestehenden Vorgaben, Inhalte und Aushildungsprogramme filr die militfirische
Farderung zielen fast ausschliefilich auf die Rolle der Reservisten und Reservistinnen in der
Landcsverteidigung. Dieses wind den kiinfligen Aufgaben der Bundeswehr nicht mehr ge-
recht. Daher ist die Militirische Férderung auf die klinftigen Aufzaben der Regervisten auszu-
richten urid das Ausbildungsangebot entsprechend zu erweitern. Dic wesentlichen Tréger der
freiwillipen Reservistenarbeit, dic VBK und der VARBw wurden vorab durch cine Weisung
ermichtigt, unverztplich mit Eigeninitiative und Eigenveramtwortung dic Neogestaltung der-
Militirischen Férderung in threm Verantwortungs- bzw. Zustindipkeitshereich voranzuirei-

Die kunﬂlgc Militirische Farderung soll folgende Msbill;!‘u.n,ga.ﬂ.ntulu umr Frgzen:
Individuslle Grundkenntnisse und Fert pheiten,
I Yorbereitung wuf intemnotionale Fonfliktverhiiung und Krisenbewiltigung,
& Hilfeleistungen der Bundeswehr,
+ Qualifizicrung fiir eine Beorderung und filr die Tangheit als Fihrer und Anshilder,
+ Schutz Deutschlands und seiner Blirgerinoen und Blrger.

Mit dieser Anpassung der Militdrischen Férderung sollen das Tnieressc aller Reservisten und
Reservistinnen fiir cin umfassendes freiwilliges Engagement Mr und in der Bw auf’ breiter
Basis wiedergewonnen und erweitert werden. Sie soll auch Anreize schaffen, bei Spezialisien
und Spezialistinnen (auch Ungedienten) das Interesse an einer besonderen Auslandsverwen-
dung zu wecken und sie fir kilnfige Beorderungsverhilltnisse in den neuen, kinftigen Struk-
turen der Streitkrifle 2o pewinnen,

Offentlichkeitsarbeit:

Dic Offentlichkeitsarbeit dient weiterhin dem Ziel, tber die Rolle der Reservisten und Reser- .
vistinen innerhalb und suBerhald der Bundeswehr zu informieren. Dazu wird insbesonders
das modeme und aktelle Medium Internet genutzt und weiter ansgebaut. Mit Sffentlich-
keitswirksamen Veranstaltungen soll das Verstindnis fir Reservisten und Reservistinnet so-
wie deren Engagement filr die freiwillige Reservistenarbeit m der Bevilkerung gestirkt wer-
den., Dazu eignet sich anch der bundesweite Aktionsiag  Tag der Reservisten” des Rescrvis-
tenverbandes, der am letzten Samstag im Seplember 2004 durchgefithrt wird. Kommandobe-
reache und Truppenteile bitte ich, im Rahmen jhrer Méiglichkeiten dort zu unterstilizen, wo
dem Reservislenverband mangels cigener Ressourcen Mittel und Wege zur Darstellung des
freiwilligen Engagements von Reservisten umd Reéservistinnen fehlen.
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In der regionalen und fiberregionalen Pressearbeit sollten die Schwerpunkie verstarkt auf das

. neus Rollenverstindris und die neuen Aufgaben der Resenvisten und Reservistinnen verlagert
werden, das aus der akmellen Auftragsverlagerung dor Bundeswehr resultierl, Danliber hinaus
bleibt o5 auch 2004 wichtig, Theménbereiche wie die Allgemeine Wehrpflicht, besondere
Auslandsverwendungen bei intermationaler KrisenbewSltigung und die _gﬂl!!ll]ﬂﬂ‘t.tlgt: Arheit
von Reservisten und Reservistinnen im Bereich Katastrophenschuts und anderen Hilfeleis-
ungen iber die Medien zu kommunizieren. Ebenso kommt es darauf an, das Wirken von Re-
gervisten und Reservistinnen aller Dienstgradgruppen als Firsprecher der Bundeswehr in der
Offentlichkeit und ik Aufireten und Sclbstverstindnis als Teil der Bundeswehr zu kommuni-
Fieren.

Die Internetseiten der Bundeswelr und des Reservistenverbandes werden intensiv, insbeson-
dere auch fiber die jeweiligen Foren genutzt und sollten mit Engagement weiter betrichen und
soweit maglich erweitert bzw, angepasst werden,

Aushlick:
T Taht 2004 Ghemnimmi Deutschland die Prizidentschaft der internationalen Reserveaffixiar-

organisation CIOR. Als deutscher CIOR-Priisident ist Oberstlentnant d.R. Dr. Hans-Jirgen
Schrant neminiert worden. Hier gilt es, die vorgesehenen Anderungen in Straktur und Arbeit
der Vereinigung umzusetzen und zielgerichtet und angemessen such dem Tnteresse der Natio-
nen anzupassen. Ieh bitte alle Kommandobehiirden und Truppentcile, das deatsche Priisident-
schafisteam CIOR zu unterstitzen.

Es ist heabsichtigt, im Jahr 2004 die Richlinie fir die freiwillige Reservistenarbeit der Bun-
deswehr™ ney zu fssen und in diesem Folgedolonment der Reservistenkonzeption unsere go-
meinsame Arbeit fiir die kommenden Jahre auf cine neuwe Grundlage zu stellen. Fiir eine wei-
terhin erfolgreiche freiwillige Reservistenarbeit bitte ich Sie auch kinftig um Thre engagierte
und konstrukiive Mitarheir

ol

Bicker
Crenerallsutman

ik
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